
(εκδ.Φεβ 2024)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ
ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΙ
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΕΤΡΗΣΗ
(δείκτης)

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ
(τρέχουσα τιμή)

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για να
πετύχουμε τα προσδοκώμενα

αποτελέσματα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε

ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(Πότε;)

Σ.1 Εδραίωση του
ΠΠΣ

1.1 Προσέλκυση
μαθητών με υψηλή

βαθμολογία
M4.151 16.220 17.000

● Ημερίδες Open Days
● Online παρουσίαση του

Τμήματος

● ΕΣΚ
● Κοσμήτορας 12/2027

1.2 Εντατικοποίηση
παρουσίας στο
διαδίκτυο

Αφορά παραδοτέο

● Αναβάθμιση διαδικτυακού
τόπου

● Ενίσχυση κοινωνικών δικτύων
του τμήματος

● ΕΣΚ
● Κοσμήτορας 01/2025

1.3 Υποστήριξη
δράσεων σχετικές
με τους αποφοίτους

Αφορά παραδοτέα
● Υποστηρικτικές ενέργειες για

την ίδρυση συλλόγου
αποφοίτων

● Κοσμήτορας
● ΣΣΨΤ 12/2027

Σ.2 Αξιολόγηση
και

παρακολούθηση
προγράμματος

σπουδών

2.1 Περαιτέρω
εδραίωση της
κουλτούρας
αξιολόγησης

Αφορά παραδοτέο

● Πολιτική αξιολόγησης εντός
της αίθουσας διδασκαλίας την
τελευταία εβδομάδα
μαθημάτων

● Κοσμήτορας
● ΣΣΨΤ 1/2025

2.2
Συστηματικοποίηση

της
παρακολούθησης
των πτυχιακών
εργασιών

Αφορά παραδοτέα

● Ανάπτυξη Πλατφόρμας
Αξιολόγησης Πτυχιακής
Εργασίας

● Ανάπτυξη Πλατφόρμας
Ανάθεσης Πτυχιακής
Εργασίας

● ΟΜΕΑ
● ΕΠΣ
● Κοσμήτορας

1/2025

Σ.3 Βελτίωση
προγράμματος

σπουδών

3.1 Επικαιροποίηση
μαθημάτων Αφορά παραδοτέα

● Ανάπτυξη Πλατφόρμας
επικαιροποίησης περιγραφών
μαθημάτων

● Συλλογή αναγκών
μαθηματικών στα επιμέρους
μαθήματα

● Θέσπιση διαδικασίας ετήσιας
ανανέωσης περιγραφών
μαθημάτων

● Επικαιροποίηση
προγράμματος σπουδών

● ΟΜΕΑ
● ΕΠΣ
● Κοσμήτορας

01/2026

3.2 Καλλιέργεια
soft-skills Δ1 0 2 ● Ημερίδες Career Days

● Σεμινάρια ΚΥΒΕΚ
● ΕΣΚ
● ΚΥΒΕΚ 01/2025
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3.3 Μείωση του
μέσου χρόνου
αποφοίτησης

A1.2 30% 40%
● Θέσπιση ετήσιας συνάντησης

ΟΜΕΑ/Προέδρου με φοιτητές
μεγάλου εξαμήνου

● Θέσπιση εμβόλιμης
εξεταστικής Φεβρουαρίου

● ΟΜΕΑ
● Κοσμήτορας 12/2027

Α1.3 1.47 1.4

Σ4. Διεθνοποίηση

4.1 Παροχή κοινών
modules με

Πανεπιστήμια της
αλλοδαπής

Δ2 1 2
● Δημιουργία module που θα

προσφέρεται από κοινού με
Πανεπιστήμια της αλλοδαπής

● ΕΣΚ 01/2027

4.2 Ενίσχυση
Κινητικότητας Δ4.34-22 2,82% 3% ● Περαιτέρω ανάπτυξη

συνεργασιών
● ΕΣΚ
● Γραφείο Erasmus 06/2028

Σ5. Διασύνδεση με
την έρευνα και
την αγορά
εργασίας

5.1 Εμπλοκή
φοιτητών σε

ερευνητικά έργα και
ερευνητικές
δημοσιεύσεις

Αφορά παραδοτέο
● Θέσπιση σεμιναρίου διάχυσης

ερευνητικών αποτελεσμάτων
στους φοιτητές

● Κοσμήτορας
● ΣΣΨΤ 01/2025

5.2 Ενίσχυση
αλληλεπίδρασης με
την αγορά εργασίας

Αφορά παραδοτέο
● Θέσπιση του Industrial Thesis

(Πτυχιακές σε συνεργασία με
φορείς της αγοράς)

● Κοσμήτορας
● ΕΠΣ
● ΣΣΨΤ

06/2025

5.3. Ενίσχυση
κουλτούρας

επιχειρηματιότητας
και καινοτομίας

Αφορά παραδοτέο

● Θέσμιση ετήσιου
διαγωνισμού καινοτομίας με
στόχευση του προπτυχιακούς
φοιτητές σε συνεργασία με
KYBEK

● Κοσμήτορας
● KYBEK 06/2026

5.4 Ενίσχυση
συμμετοχής στην
πρακτική άσκηση

Δ4.15 3,09% 3,40% ● Περαιτέρω ανάπτυξη
συνεργασιών

● ΕΣΚ
● Γραφείο Πρακτικής

Άσκησης
06/2028

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ

● Δ1: Αριθμός Career Days / έτος
● Δ2: Αριθμός Module μαθημάτων με Πανεπιστήμια της Αλλοδαπής

ΕΣΚ Επιτροπή Σχέσεων και Κινητικότητας

ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης
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ΕΠΣ Επιτροπή Προγραμμάτων Σπουδών

ΣΣΨΤ Συνέλευση Σχολής Ψηφιακής Τεχνολογίας


